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 กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ 
หรืองด฾ทษ หมวด ๓ การมีคำสัไง฿หม຋กรณีมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฽ละหมวด ๔ 
การสัไงพักราชการ฽ละ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กำหนด฿หຌ฽บบคำสัไงตຌองมีสาระสำคัญตามทีไ
สำนักงาน ก.พ. กำหนด ซึไงสำนักงาน ก.พ. เดຌจัดทำ฽บบคำสัไง จำนวน ๏๏ ฽บบ ตามหมวดต຋าง โ 
ขຌางตຌน ฽ละ฽จຌง฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ลຌว ดังนัๅน ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นทางปฏิบัติ฽ละ฼พืไอ฿หຌการ 

จัดทำคำสัไงต຋าง โ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง สำนักงาน ก.พ. จึงเดຌจัดทำคู຋มือ฽บบคำสัไงดังกล຋าว฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
฽นวทางประกอบ฿นการออกคำสัไง฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

 

    สำนักมาตรฐานวินัย 

                   สำนักงาน ก.พ. 
                  สิงหาคม ๎๑๒๐ 
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สารบัญ 

 

฼รืไอง                                                                                                        หนຌา 

 ฽บบ ดว. ๓   หมวด ๒ การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ        ๏ 

฽บบ ดว. ๔   หมวด ๓ การมีคำสัไง฿หม຋กรณีมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ             ๎๓ 

                           หรือยก฾ทษ               

฽บบ ดว. ๕   หมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ คำสัไง฿หຌพักราชการ฽ละคำสัไง฿หຌออก              ๐๕ 

                 จากราชการเวຌก຋อน            

฽บบ ดว. ํ์   หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎ คำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ               ๒ํ 

                            ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการตามผลการสอบสวนหรือ 

                            ผล฽ห຋งคดี  

฽บบ ดว. ํํ  หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๏ คำสัไงตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือ          ๓ํ 

                            ผล฽ห຋งคดีกรณีมี฼หตุทีไเม຋ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

                            หรือกลับ฼ขຌารับราชการ 
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หมวด ๒ 

การสัไงยุติ฼รืไอง ลง฾ทษ หรืองด฾ทษ 

฽บบ ดว. ๓/ํ ถึง ดว. ๓/๔ 

      

  ฽บบคำสัไงตามหมวด ๒ นีๅ ิ฽บบ ดว. ๓ี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไงครัๅง฽รก
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หลังจากเดຌดำ฼นินการทางวินัย฼สรใจสิๅน  
฾ดยพิจารณาผลการสอบสวน฽ลຌว เม຋ว຋าจะมีความ฼หในสัไงยุติ฼รืไอง สัไงลง฾ทษ หรือสัไงงด฾ทษ อย຋าง฿ด
อย຋างหนึไง 

 ฾ดย฽บบ ดว. ๓ มีจำนวน ๔ ฽บบดังนีๅ 

 ํี ฽บบ ดว. ๓/ํ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง 

 ๎ี ฽บบ ดว. ๓/๎ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ ตัด฼งิน฼ดือน/ ลด฼งิน฼ดือนี..... 

 ๏ี ฽บบ ดว. ๓/๏ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

 ๐ี ฽บบ ดว. ๓/๐ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ 

/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๑ี ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ 

/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

 ๒ี ฽บบ ดว. ๓/๒ ฼รืไอง ลง฾ทษกรณคีณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...ชีๅมูลความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๓ี ฽บบ ดว. ๓/๓ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ 

 ๔ี ฽บบ ดว. ๓/๔ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ 
วรรคสีไ 
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คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ๓/ํ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง 

  ฽บบ ดว. ๓/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงยุติ฼รืไองกรณีผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูก
กล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา ฾ดยการสัไงยุติ฼รืไองตาม฽บบคำสัไงนีๅ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณดีำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา 
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกกล຋าวหา 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด
฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกกล຋าวหา 

  ดຌวย………………….ิชืไอี...................฼ลขประจำตัวประชาชน………….……………………...
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........................................สังกัด
........................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................................. ..............฼งิน฼ดือน......................บาท มีกรณ ี

ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.....ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไอง
กล຋าวหาสัๅนโ ฾ดยเม຋ตຌองระบรุายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหาี............................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฾ดย฿หຌสรุป
฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ เม຋ตຌองระบุรายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา ฽ละถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยหลาย฼รืไองตຌองระบุทุก฼รืไอง ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

  ฼ช຋น กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿น฼รืไองละทิๅงหนຌาทีไ฼วรยาม 

฿นวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒๐ ฽ละเม຋฼ขຌารับการอบรมการ฿ชຌ฾ปร฽กรม Zoom ฼บื ๅองตຌน ตามทีไ
ผูຌบังคับบัญชามอบหมาย ฼ป็นตຌน  

 ดຌวย………………….ิชื ไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................. ............฼งิน฼ดือน.........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿น฼รืไองละทิๅงหนຌาทีไ฼วรยาม฿นวันทีไ ํ๔ พฤษภาคม ๎๑๒๐ ฽ละเม຋฼ขຌารับการอบรมการ฿ชຌ
฾ปร฽กรม Zoom ฼บืๅองตຌน ตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย 

  ขຌอสัง฼กต ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋ง
ต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกัน หรือต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกัน หรือต຋างกระทรวงกันตามมาตรา ๕๐  
฿หຌระบเุวຌ฿นคำสัไงดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ฼ช຋น   กรณีขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฿นกรม฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิด
วินัยร຋วมกัน 

 กรณีนีๅอาจระบุชืไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน฿นคำสัไงดຌวยกใเดຌ ฼ช຋น ถูกกล຋าวหา
ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับ นาย ก. ตำ฽หน຋งผูຌอำนวยการสำนักบริหารกลาง ิอำนวยการสูงี ฼ป็นตຌน 

 ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด กรมทีไดิน กระทรวงมหาดเทย ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ....... 
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง      ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวิน ัยร ຋วมกับนาย ก. ตำ฽หน຋ง
ผูຌอำนวยการสำนักบริหารกลาง ิอำนวยการสูงี  
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   กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกันิึึี  

 ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ....... 
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง     ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ   
สังกัดกรมราชทัณฑ์  กระทรวงยุติธรรม  จำนวน ๎ ราย   

   กรณขีຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันิึึี 

  ดຌวย....................................฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด กรมการปกครอง กระทรวงมหาดเทย ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.......
฼งิน฼ดือน..................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย.............ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี................. 
฿น฼รืไอง      ฾ดยถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกับขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
สังกัดกรมศุลกากร  กระทรวงการคลัง จำนวน ๏ ราย  

 ิึึีหมาย฼หตุ กรณีขຌาราชการต຋างกรม฿นกระทรวง฼ดียวกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
ร຋วมกัน ฽ละกรณีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน เม຋จำ฼ป็นตຌองระบุชืไอ
฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหารายอืไนทีไอยู຋ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง฿นคำสัไงนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึ ไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณา฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา  
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  กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

                    บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง 

  กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

  ทัๅงนีๅ การระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยนัๅนขึๅนอยู຋กับความ฼หใน
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หรือ อ.ก.พ. สามัญ ผูຌพิจารณา฿น฽ต຋ละกรณี  

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงยุติ฼รืไอง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
ยุติ฼รืไอง ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 

วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ  

...ิขຌอ ํํ ิํี/ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง 

 ขຌอสัง฼กต 

  ํี คำสัไงยุติ฼รืไองนีๅจะเม຋ระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์หรือรຌองทุกข์ ฼นืไองจากเม຋฿ช຋คำสัไงทีไ
กระทบสิทธิของผูຌถูกสัไงยุติ฼รืไอง   



- ๔ - 

 

  ๎ี กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสั ไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ มอบอำนาจ฿นการ
ดำ฼นินการทางวินัย฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไน฼ป็นผูຌดำ฼นินการ฽ทนหรือกรณีรักษาราชการ฽ทน฿หຌระบุฐานะ 

฿หຌชัด฼จนดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี ดังต຋อเปนีๅ 

   กรณี฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ก. 
          รองอธิบดี 

    รักษาราชการ฽ทน อธิบดีกรม............. 

   กรณีเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ข. 
   ผูຌว຋าราชการจังหวัด  

          ปฏิบัติราชการ฽ทน อธิบดีกรม.......... 

  หมาย฼หตุ  ฿ชຌ฿นกรณีอธิบดีมอบอำนาจ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัดดำ฼นินการทางวินัย 

฽ก຋ขຌาราชการส຋วนกลางทีไปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นส຋วนภูมิภาค หรือดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการ  

ส຋วนภูมิภาค ระดับอำนวยการตຌน 

 

 



- ๕ - 

 

   กรณีมอบหมาย฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามมาตรา ๕์ วรรคทຌาย ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ว ๏๑  
ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการ  

ทางวินัย฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ิลงชืไอี 

           นาย ข. 
         รองอธิบดี  

       ปฏิบัติ฽ทน อธิบดีกรม............ 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๎ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์ /ตัด฼งิน฼ดือน /ลด฼งิน฼ดือนี..... 

 ฽บบ ดว. ๓/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน กรณี
ผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ละ฼หในควรลง฾ทษ
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๐ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 

 ๐ี กรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 

 

 

 



- ํ์ - 

 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๎ มีสาระสำคัญดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกลง฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๏ ส຋วน ดังนีๅ 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด 

฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย฼หมือนกับ฽บบ ดว. ๓/ํ 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับการกระทำของผูຌถูกกล຋าวหา฽ละฐานความผิด 

ทางวินัย฾ดย฿หຌระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด฽ละถຌากระทำผิดวินัย
หลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือ  

ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐ ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผู ຌถูกกล຋าวหารายอืไน
฼ช຋น฼ดียวกับ฽บบ ดว. ๓/ํ 

 ขຌอสัง฼กต 

  ํี ถຌามีพฤติการณ์อัน฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุดຌวยว຋า ๡ถือ฼ป็น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี ฼ช຋น 

 ....เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณีละทิๅงหนຌาทีไราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ถึงวันทีไ ๑ มิถุนายน ๎๑๑๓  
฾ดยนาย ก. เดຌรับสารภาพ฼ป็นหนังสือต຋ออธิบดีกรมคุมประพฤติ  พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋าง 

เม຋รຌาย฽รง ฐานละทิๅงหนຌาทีไราชการ ตามมาตรา ๔๎ ิ๑ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง…. 

  ๎ี ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติ
ว຋าดຌวยวินัย฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ
จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 
฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 

 



- ํํ - 

 

 

 ส຋วนทีไสาม ฼ป็นผลการพิจารณา ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน…………………………..ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........................สังกัด..................................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด 

฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอนั฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ดี.............พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................ ............................................................................... ตามมาตรา..........  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ .ศ. ๎๑๑ํ สมควรเดຌร ับ฾ทษ.... . .ิสถาน฾ทษ฿ด  
อัตรา฾ทษ฿ดี............ 

   กรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย………………….ิชื ไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี.............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผู ຌนี ๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.................................พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน................................. ..................................................... ตามมาตรา..............  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  อ.ก.พ. ..............ิชื ไอ อ.ก.พ.ี.............  
฿นการประชุมครัๅงทีไ......../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............................เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ......ิสถาน฾ทษ฿ด 
อัตรา฾ทษ฿ดี......................... 

 ขຌอสัง฼กต  นอกจากตຌองระบุสถาน฾ทษทีไจะลง฾ทษ฽ก຋ผูຌกระทำผิด฽ลຌว ถຌามี฼หตุอันควร
ลดหย຋อน฾ทษทีไ฿ชຌประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌระบุดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ  ๐ี  
฼ช຋น เม຋฼คยกระทำผิดวินัยมาก຋อน หรือ฼ป็นผูຌมีความประพฤติดี฽ละรับราชการมา฼ป็นระยะ฼วลานาน  
฼ป็นตຌน 

 



- ํ๎ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง ฽ละถຌา฼ป็น
กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเป
กับมาตราหรือขຌอกำหนดขຌางตຌนดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 

  สำหรับการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงซึไงมี฾ทษ ๏ สถาน นัๅน ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ
ขຌอความ฿หຌตรงกับกรณีของ฾ทษ ดังนีๅ 

  กรณสีัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณสีัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน...................บาท  

฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๒ ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณสีัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 



- ํ๏ - 

 

  ขຌอสัง฼กต  กรณีลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละลด฼งิน฼ดือน ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลด
มี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง ตามขຌอ ๒๓ วรรคทຌาย ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๒ี ฼ช຋น ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตัดหรือลด฼งิน฼ดือนคิดเดຌ฼ป็น฼งิน 
จำนวน ๑์๕ บาท ฿หຌปัด฼ศษ ๕ บาท ทิๅง คง฼หลือ฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลด฼งิน฼ดือน฼ป็น฼งินจำนวน  
๑์์ บาท ถຌวน 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไบัญญัติ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษทางวินัยสามารถอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ 
ก.พ.ค. เดຌ ฾ดย฿หຌระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำส ั ไงนี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

❖ ฽บบ ดว. ๓/๏ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

 ฽บบ ดว. ๓/๏ ฿ชຌสำหรับการลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการกรณีผลการ
สอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

 ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๎ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๏ ฿นย຋อหนຌาทีไ ํ ถึงย຋อหนຌาทีไ ๏ มีสาระสำคัญคลຌายกับ
฽บบ ดว. ๓/๎ ฽ต຋มีสาระสำคัญ฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 



- ํ๐ - 

 

  ํี ฿นย຋อหนຌาทีไ ๎ ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเปกับการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย฽ละ 

กฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 

  ๎ี ฿นย຋อหนຌาทีไ  ๏ วันทีไคำสั ไงมีผล ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ฼ป็นเปตาม 

ระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ ิตามคำอธิบาย
฿นหมาย฼หตุ ๒ี 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒ 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๐ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/ 
     ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋าง 

     รຌาย฽รง 

  ฽บบ ดว. ๓/๐ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ กรณีทีไมีการ
สัไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง ฽ละผลการสอบสวนรับฟังเดຌว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

 ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ๎ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างรຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๐ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  การอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

 



- ํ๑ - 

 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ
ขຌอมูลส຋วนตัวของผูຌถูกสัไง฽ละ฼รืไองทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

 อຌางถึงคำสัไง...................... ..................... ...ทีไ....../๎๑..สัไง ณ วันทีไ......................... 
฿หຌ..........................ิชืไอี..........................฼ลขประจำตัวประชาชน................... ..........ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญตำ฽หน຋ง............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............  
฼งิน฼ดือน...................บาท๎..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไอง........................................................ 
ตามคำสัไง....................................๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................... ฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................฼ป็นตຌนเป 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฾ดยระบุ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ฼ลขทีไคำสัไง ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 

 อຌางถึงคำสัไง....................... ทีไ....../๎๑..สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ................ิชืไอี...........  
฼ลขประจำตัวประชาชน.....................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............฼งิน฼ดือน............... ....บาท๎..........ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฿น฼รืไอง................................. ......................ตามคำสัไง.................................... ๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ
.........................฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................฼ปน็ตຌนเป 

  ขຌอสัง฼กต  การทีไ฽บบคำสัไงนีๅ฿หຌอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ  

เวຌก຋อน รวมถึง฼รืไองทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง กใ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน 

฿นการตรวจสอบว຋า฼รืไองทีไลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการนัๅน ฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไเดຌมี
การสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋฿ช຋฼รืไองอืไน 

 



- ํ๒ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ...........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครัๅงทีไ.. .../๎๑... ฼มืไอวันทีไ................  
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า.........ิชืไอี….....เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี ..........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดย฽สดงขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๐ี.......................................................................................
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๑....................................................................... ........... 
ตามมาตรา...........฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ...ิปลด/เล຋๒ี...
ออกจากราชการ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ ๓  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี   
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจาก
ราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี............ิชืไอี.............ออกจาก
ราชการ 

   ข ຌอส ัง฼กต  กรณีความผ ิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย  

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ทรกเปกับการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ.  
ทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๓ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ฼หมือนกับ฽บบคำสัไง ดว. ๓/๎ 

 



- ํ๓ - 

 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼รืไอง ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี.....กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/  

     ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี..... ฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ 

     ความผิดอาญา 

  ฽บบ ดว. ๓/๑ ฿ชຌสำหรับการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ กรณีทีไมี
คำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญา ฽ละผลของคดีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก 

ทีไเม຋฿ช຋฾ทษทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๓/๑ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๓/๐ ฽ต຋มีส຋วน฽ตกต຋างกัน 
ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

  ฼ป็นการระบุรายละ฼อียดตามคำพิพากษา ฾ดย฿หຌระบุต ั ๅง฽ต຋ชืไอของศาลทีไมี 
คำพิพากษา หมาย฼ลขคดีดำ หมาย฼ลขคดี฽ดง ฽ละสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อาญา฿นกรณี฿ด อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษาถึงที ไสุด 
รวมถึง฾ทษทีไเดຌรับตามคำพิพากษาดຌวย 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พี.......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ ....../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..................
พิจารณา฼หในว຋า................ิชืไอี.................กระทำความผิดอาญา ฿นกรณี.....ิสรุป฽สดงขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษาถึง
ทีไสุดี.....฽ละศาล...ิชืไอศาลี...มีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฿นคดีหมาย฼ลขดำทีไ..............฽ละหมาย฼ลข฽ดงทีไ........
฿หຌ...ิจำคุก฼ป็น฼วลา........../รับ฾ทษทีไหนักกว຋าจำคุกี... ฐาน....ิเม຋฿ช຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี.........พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานกระทำความผิด
อาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกหรือ฿หຌรับ฾ทษทีไหนักกว຋า 
฾ทษจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดที ไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ตามขຌอ 
๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออก๏ี.... 



- ํ๔ - 

 

  ขຌอสัง฼กต  ฽บบ ดว. ๓/๑ ฼ป็นกรณีความผิดที ไปรากฏชัด฽จຌงตามขຌอ ๒๑ ิ๎ี  
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดังนัๅน ฿นการสัไงลง฾ทษจึงตຌองระบุมาตรา  
๕๑ วรรคสอง ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๎ี เวຌ฿นบทอาศัยอำนาจดຌวย 

❖ ฽บบ ดว. ๓/๒ ฼รืไอง ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...ชีๅมูลความผิด 

     วินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 ฽บบ ดว. ๓/๒ ฿ชຌสำหรับการลง฾ทษกรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เดຌมีมติชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ฽จຌงมติ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ มีคำสัไงลง฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติชีๅมูล 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๒ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไงลง฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 
  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด 

฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย หากผูຌถูกลง฾ทษพຌนจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌ฿ชຌคำว຋า "฼ดิม฼ป็น
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ" ฽ละตัดคำว຋า "ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ" ออก 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ ตำ฽หน຋ง
฼ลขทีไ....................฼งิน฼ดือน..................บาท เดຌถูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....เต຋สวน฽ละมีมติชี ๅมูล
ความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน..........................................................ตามมาตรา..........฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ...........................฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา
฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...มีมติ  ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของ
คณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท. .ี...฼ป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

   



- ํ๕ - 

 

 ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการระบุรายละ฼อียด฼กีไยวกับความผิดทางวินัยที ไคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี ๅมูลว຋า฼ป็นความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด 

฽ละรายละ฼อียด฼กีไยวกับวันทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. เดຌมีมติชีๅมูลความผิด 

ทางวินัย 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ ตำ฽หน຋ง
฼ลขทีไ . . . . ........................฼ง ิน฼ดือน.......................บาท  เดຌถ ูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...  
เต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน.............................................................................. 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ........................... 
฾ดย฿หຌผู ຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดที ไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./
ป.ป.ท.ี...มีมติ ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....฼ป็นสำนวนการ
สอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ 

  ฼ป็นการระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ตามทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. เดຌเต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูล
ความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ทัๅงนีๅ ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณี
กระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐  
฿หຌระบุดຌวย 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. .......…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.…....... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑.....฼มืไอวันทีไ.................... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไคณะกรรมการ........ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....... มีคำวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี.................. 
เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี.........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร 
฼มืไอ฿ด๎ี................................................................................................................................... ............. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏...................................................................................... 
ตามมาตรา.......... ......฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ 

....ิปลดออก/เล຋ออกี.....ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ...ิป.ป.ช/ป.ป.ท.ี... มีมติชีๅมูล 



- ๎์ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงลง฾ทษ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมายกฎ ก.พ. ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ที ไ฼กี ไยวขຌอง 
฿นการออกคำสัไงลง฾ทษ นอกจากนีๅยังตຌองระบุมาตรา฽ห຋งกฎหมาย ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. ทีไบัญญัติ฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาลง฾ทษตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชีๅมูล
ความผิดทางวินัยดຌวย 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ (…) มาตรา ๕๓ วรรคสอง ิ฽ละมาตรา ํ์์/ํ๐ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ...ิมาตรา ๕๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว຋าด ຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจร ิต พ.ศ. ๎๑๒ํ /มาตรา..... . . . . . . . . . . . . . . . 
฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ..... ..ี..... 
ประกอบขຌอ ๒๔ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ (๏) ของกฎ ก.พ. ว ຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ละขຌอ..... ..ของระ฼บียบ ก.พ.ว ຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

จึงสัไงลง฾ทษ........ิปลด/เล຋ี.................ิชืไอี...................ออกจากราชการ 

  ขຌอสัง฼กต  กรณีผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌระบุมาตรา ํ์์/ํ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿นบทอาศัยอำนาจดຌวย ิตามคำอธิบาย 

฿นหมาย฼หตุ ๐ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ 

  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษ฿นกรณทีีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชีๅมูลความผิด
มีกฎหมาย฼ฉพาะกำหนดวิธีการอุทธรณ์คำสัไงเวຌ฽ตกต຋างจากกรณีปกติ ฿น฽บบคำสัไงนีๅ จึงกำหนด 

การ฽จຌงสิทธิ฿นการอุทธรณ์฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 
 

 

 

 

 



- ๎ํ - 

 

   กรณคีณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิด ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 หากท຋านจะฟ้อง฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌฟ้องคดีต຋อศาลปกครองภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไถูกลง฾ทษ 
ตามมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ 
พ.ศ. ๎๑๒ํ หรือจะอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ 
ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือ
ยืไน฾ดยส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือ
ว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

กฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ ทัๅงนีๅ การฟງองคดีต຋อศาลปกครอง 
หรือการอุทธรณ์คำสัไงต຋อ ก.พ.ค. จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน 

  ขຌอสัง฼กต  การฟ้องคดีต຋อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสั ไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค.  
จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน 

   กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชีๅมูลความผิด ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง฾ดย฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ไงน ี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังส ืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสั ไงนี ๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ๓/๓ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ 

 ฽บบ ดว. ๓/๓ ฿ชຌสำหรับการสัไงงด฾ทษกรณีทีไผลการสอบสวนทางวินัยรับฟังเดຌว຋า 

ผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย
฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ ฾ดย฼หในควร฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน 

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๐ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมาตรา ๕๎ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

  ๎ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละผูຌบังคับบัญชา
ซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

  ๏ี กรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ อ.ก.พ. สามัญ ตามมาตรา ๕๓ วรรคสอง
฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย ฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

 ๐ี กรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ิวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงี ตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง 
฽ละ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๓ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกงด฾ทษ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

   ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด
฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกลง฾ทษทางวินัย 
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   ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นการระบุพฤติการณ์฼กีไยวกับการกระทำผิดวินัย ฾ดย฿หຌระบุกรณี
กระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฽ละถຌากระทำผิดวินัย
หลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี ฽ละถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือ  

ต຋างกรมหรือต຋างกระทรวง ตามมาตรา ๕๐ ฿หຌระบุดຌวย 

   ส຋วนทีไสาม  ฼ป็นส຋วนของผลการพิจารณาสามารถ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย….…....ิชื ไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............................  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.... .....ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี...........พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
ฐาน๏..............................................................ตามมาตรา.........฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ
..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.....................จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ 

/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... 

      กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ดຌวย….…....ิชื ไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............................  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.... .....ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................พฤติการณ์฼ป็นการ
กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏........................................................................ ตามมาตรา............ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี.....฿นการประชุมครัๅงทีไ 
.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ.................................เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี.....................จึงมีมติงด฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.........ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ ฽ละการสัไงงด฾ทษ  

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
งด฾ทษ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ลือก฿ชຌมาตราหรือขຌอกำหนดของกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌถูกตຌองกับกรณีของ฼รืไอง 

   ขຌอสัง฼กต  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก
฽ยกจากคำสัไงนีๅ ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๑ี 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์  

   ฼ป ็นการระบ ุส ิทธ ิ฿นการร ຌองท ุกข ์ของผ ู ຌถ ูกงด฾ทษ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึ ไงตຌอง฼ลือก฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณี  
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

    กรณีผู ຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู ຌบังคับบัญชา฼ป็นผู ຌสั ไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิ 
รຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

    กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมที ไขึ ๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อ
รัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌง
สิทธิรຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ๓/๔ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษกรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

  ฽บบ ดว. ๓/๔ ฿ชຌสำหรับการสั ไงงด฾ทษกรณีดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคหนึไง หรือวรรคสอง  

฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ต຋ผลการสอบสวนทางวินัยปรากฏว຋าผู ຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋ร ຌาย฽รง  
จึงเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงเดຌ  

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๓/๔ ฿นย຋อหนຌาที ไ ํ ฽ละย຋อหนຌาที ไ ๎ จะมีสาระสำคัญ
฼หมือนกับ฽บบ ดว. ๓/๓ ฽ต຋มีส຋วนทีไต຋างกัน฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏ การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง 

    ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงงด฾ทษเม຋มีสภาพ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ลຌว จึงเม຋อาจ 

฿ชຌสิทธิรຌองทุกข์ตามมาตรา ํ๎๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ  
฽ต຋คำสัไงงด฾ทษตาม฽บบ ดว. ๓/๔ ถือ฼ป็นคำสัไงทางปกครองทีไอาจ฾ตຌ฽ยຌงต຋อเปเดຌ ดังนัๅน จึงตຌองระบุ
สิทธิ฿นการอุทธรณ์คำสัไงตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 
ดังนีๅ 

               หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั ไงนี ๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌ ทำคำสั ไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยื ไนต຋อ 

ผูຌทำคำสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
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หมวด ๓ 

การมีคำสัไง฿หม຋กรณมีกีาร฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ 

฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/ํ๐ 

    

 ฽บบคำสัไงตามหมวดนีๅ ิ฽บบ ดว. ๔ี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการมีคำสัไง฿หม຋กรณี 
มีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ํ์๏ มติ ก.พ.  
ตามมาตรา ํ์๏ หรือมาตรา ํ์๐ คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ หรือขององค์กร  

ตามกฎหมายอืไน฽ลຌว฽ต຋กรณี ทีไมีอำนาจพิจารณา฽ละมีมติ วินิจฉัย หรือสัไง฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  

 ฽บบ ดว. ๔ มีจำนวน ํ๐ ฽บบ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กลุ຋ม ดังนีๅ 

  กลุ຋มทีไ ํ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง
สถานอืไน/เม຋รຌาย฽รง/งด฾ทษ/ยก฾ทษ  

  ดว. ๔/ํ  ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี... 

  ดว. ๔/๎  ฼รืไอง สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

  ดว. ๔/๏  ฼รืไอง สัไง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ 

           ฿หຌตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

  ดว. ๔/๐  ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/ 
             สัไงยุติ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ  
            กลับ฼ขຌารับราชการ 

  ดว. ๔/๑   ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ดว. ๔/๒   ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ  

     ฼ขຌารับราชการ 
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  กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง/เม຋รຌาย฽รงสถานอืไน/งด฾ทษ/ยก฾ทษ 

  ดว. ๔/๓    ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... ฼ป็น.....  
            ปลดออก/เล຋ออกี... 

  ดว. ๔/๔    ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็นลด 

              ฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

  ดว. ๔/๕    ฼รื ไอง สั ไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็นตัด 

                ฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 

  ดว. ๔/ํ์   ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  ดว. ๔/ํํ   ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  ดว. ๔/ํ๎  ฼รื ไอง สั ไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผู ຌถูกลง฾ทษ... ......... 
             ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี...... 

  ดว. ๔/ํ๏    ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 

  ดว. ๔/ํ๐    ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

สาระสำคัญ 

 ฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/ํ๐ เดຌกำหนดรูป฽บบของคำสัไง฿หຌมีสาระสำคัญ฿นส຋วนทีไ
฼หมือนกัน ดังต຋อเปนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ อຌางถึงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
เดຌสั ไงลง฾ทษครัๅง฽รกก຋อนมีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวง  
มติ ก.พ. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กรตามกฎหมายอืไน 
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อຌางถึงคำสัไง..........................................ทีไ..../๎๑..สัไง ณ วันทีไ......................................... 
ลง฾ทษ.................ิชืไอี.................฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง...................ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......................สังกัด...............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...... ...........
฼งิน฼ดือน.........................บาท ฿นกรณี...............ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋า 

ผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีี..................พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัย 

อย຋างรຌาย฽รง ฐาน.............................................ตามมาตรา..... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฿หຌ...ิปลดออก/เล຋ออกี...จากราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................฼ป็นตຌนเป 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎ มติหรือคำวินิจฉัยทีไ฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง 

  ฼ป็นการอຌางถึงมติ อ.ก.พ. กระทรวง มติ ก.พ. คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กร
ตามกฎหมายอืไน฽ลຌว฽ต຋กรณี ทีไเดຌรับ฽จຌง฿หຌ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง ฾ดย฽บบคำสัไงกำหนด฿หຌตຌอง ฽สดง
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติหรือ 

คำวินิจฉัยดຌวย ทัๅงนี ๅ ฼พื ไอ฿หຌผู ຌถูกสั ไง฿หม຋เดຌทราบถึงขຌอ฼ทใจจริง ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผล฿นกา ร
฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง฼พื ไอประ฾ยชน์฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงต຋อเป รวมทัๅง฼พืไอประ฾ยชน์฿นการพิจารณา  

ของผูຌมีอำนาจ฿นลำดับต຋อเปดຌวย 

บัดนีๅ เดຌรับ฽จຌง...ิมติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ํ์๏/มติของ ก.พ.  
ตามมาตรา ํ์๏/ตามมาตรา ํ์๐/คำวิน ิจฉ ัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒/ขององค์กรตาม  

กฎหมายอืไนี...฿หຌ...ิ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษ฼ป็นปลดออกี... ฾ดย฼หในว຋า................ิ฽สดงขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญ ขຌอพิจารณา ฽ละ฼หตุผลอัน฼ป็นขຌอสนับสนุน฿นการมีมติ/คำวินิจฉัยี..................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏ บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หม຋ 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย กฎ ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ 

มีคำสัไง฿หม຋ ฾ดย฽บบคำสัไงเดຌกำหนดลำดับของการสัไงทีไสำคัญ฼ป็น ๏ ส຋วน ประกอบดຌวย  
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  ส຋วนทีไ ํ การสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม  

  ส຋วนทีไ ๎ การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัย ทัๅงนีๅ ฿นกรณีผูຌทีไจะถูกสัไง฿หม຋
เดຌออกจากราชการเป฽ลຌว฼พราะถูกปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการตามคำสัไง฼ดิม การจะสัไง฿หม຋  
฼ป็นลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง งด฾ทษ หรือยก฾ทษ จะตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ดຌวย 
฼วຌน฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼นืไองจากเดຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนเป฽ลຌว ฼ช຋น 
ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอื ไนเปก຋อน฽ลຌว หรือพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวย
บำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฼ป็นตຌน  

  ส຋วนทีไ ๏ หากมีกรณีทีไตຌองดำ฼นินการ฼กี ไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ฼ช຋น การคืน
฼งิน฼ดือนทีไตัดหรือลดเป฽ลຌวตามคำสัไง฼ดิม฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกสัไง฿หม຋ กใ฿หຌระบุวิธีการดังกล຋าวดຌวย  

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึไง ....ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑  ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ...ของระ฼บียบ ก.พ.  ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงยก฼ลิกคำสัไง..............ิทีไอຌางถึงี.........ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ
..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี...............................ิชืไอี............................ออกจากราชการ  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐ การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์รຌองทุกข์ หรือฟງองคดีต຋อศาลปกครอง 

  ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการอุทธรณ์ รຌองทุกข์ หรือฟ้องคดีต຋อศาลปกครอง ซึไงตຌอง฼ลือก
฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณีการสัไง฿หม຋ ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออก ฼ช຋น 

   การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไง฼พิไม฾ทษหรือลด฾ทษ
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. ฾ดย฿หຌระบขุຌอความ ดังนีๅ 
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หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.พ.ค. ยื ไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขที ไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค.ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

    การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไงงด฾ทษตามมาตรา 
๕๒ วรรคสาม ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสั ไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิ 
รຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อ
รัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌง
สิทธิรຌองทุกข์฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  การ฽จຌงสิทธิฟງองคดีต຋อศาลปกครอง ฿ชຌสำหรับกรณีคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไง฼พิไม฾ทษ  
ลด฾ทษ หรืองด฾ทษ ตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฾ดย฿หຌระบุขຌอความ ดังนีๅ 

                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  
฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

  หมาย฼หตุ  ฼นืไองจาก฽บบ ดว. ๔ นีๅ ฼ป็น฽บบการออกคำสัไง฿หม຋ทีไตຌองยก฼ลิกคำสัไง฼ดิม 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน ฽บบ ดว. ๔ ทุก฽บบคำสัไง จึงกำหนด฿หຌทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการยก฼ลิก
คำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฿หຌปรากฏชัด฿นตຌนฉบับ฽ละคู຋ฉบับคำสัไงทีไยก฼ลิก พรຌอมทัๅงระบุ฼ลขคำสัไง฿หม຋ดຌวย  
ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ํี  

฼ช຋น  

 

 

 

 

   

  ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกันควรทำ฼ครืไองหมาย฽สดงการ
ยก฼ลิกคำสัไง฿นหนຌา฽รกดຌานบนของคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ช຋น  

 

 

คำสัไงนีๅยก฼ลิก 

฾ดยคำสัไง.................................................. 
ทีไ................./................. 

ลงวันทีไ.............................. 
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 อนึไง การสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔ นีๅ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หม຋฼ป็นการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ  
งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฼ท຋านั ๅน เม຋รวมการสั ไง฿หม຋฼ป็นการลง฾ทษ ฼ช຋น หากคำสั ไง฼ดิม฼ป็นคำสัไง 
งด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว ຋ากล຋าวต ัก฼ต ือน หรือคำสั ไงย ุต ิ ฼ร ื ไอง  

฼มืไอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. มีมติ฿หຌลง฾ทษ การลง฾ทษ฿หม຋ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. 
ดังกล຋าว จะตຌองนำรูป฽บบ฽ละวิธีการออกคำสัไงตาม฽บบ ดว. ๓ ฽ละ ดว. ๔ มาปรับ฿ชຌร຋วมกัน ฾ดย฿หຌ
ดำ฼นินการ ดังนีๅ ิํี อຌางถึงคำสัไง฼ดิมก຋อนมีการลง฾ทษ ิ๎ี อຌางมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. 
฾ดยระบุสาระสำคัญ฾ดยสรุป ฽ละ ิ๏ี สัไงยก฼ลิกคำสัไง฼ดิม ฽ละมีคำสัไง฿หม຋ตามมติ  อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือมติ ก.พ. ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฾ดยรายละ฼อียด฼นืๅอหาของคำสัไง฿หม຋จะมีลักษณะ฼หมือนการสัไงครัๅง฽รก
ตาม฽บบ ดว. ๓ สำหรับการ฽จຌงสิทธิ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงลง฾ทษ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษต຋อ ก.พ.ค. 
ตาม฽บบ ดว. ๓ 

 สำหรับการลง฾ทษ฿หม຋฿นกรณีทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. มีมติชีๅมูลความผิด 
฿น฼รืไองทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌดำ฼นินการทางวินัย฽ละมีคำสัไงเป฽ลຌว การลง฾ทษ฿หม຋฿นสถาน฾ทษทีไหนักขึๅน 
หรือการลง฾ทษ฿หม຋฿นฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการตามการชีๅมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท.  
฿หຌนำวิธีการ฼พิไม฾ทษตาม฽บบ ดว. ๔ นีๅ มาปรับ฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม฼ช຋นกัน 

คำอธิบาย 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไม฾ทษปลดออก฼ป็นเล຋ออก/ลด฾ทษเล຋ออก฼ป็นปลดออกี... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก  ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นเล຋ออกหรือลด฾ทษ฼ป็นปลดออก฽ลຌว฽ต຋
กรณี จึง฼ป็น฽บบคำสัไง฼ดียว฿นกลุ຋มทีไ ํ ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงสถาน฾ทษ฿นระดับ฾ทษความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง

กลุ຋มทีไ ํ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงสถานอืไน / เม຋รຌาย฽รง / งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

ิ฽บบ ดว. ๔/ํ ถึง ดว. ๔/๒ี 
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ดຌวยกัน ดังนัๅน จึงมีขຌอความระบุวันทีไคำสั ไงมีผลซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม  
เวຌก຋อนทีไจะมีการ฽จຌงสิทธิอุทธรณ ์

 ฉะน ั ๅน อาศ ัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๓ วรรคหนึ ไง .... ิมาตรา ํ์๏ 

฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี.... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๑  ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวิน ัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... .. ของระ฼บียบ ก.พ. ว ຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงยก฼ลิกคำสั ไง..............ิที ไอ ຌางถึงี.........ที ไ .. ../๎๑.. ส ั ไง ณ  
วันทีไ..........................ํ ฽ละ฿หຌลง฾ทษ................ิปลด/เล຋ี.....................ิชืไอี......................ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ซึไง฼ป็นวันออกจากราชการตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม๎  

❖ ฽บบ ดว. ๔/๎ ฼รืไอง สัไงลด฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฼ป็น฾ทษเม຋รຌาย฽รง 

  ฽บบ ดว. ๔/๎ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน 
฽ลຌว฽ต຋กรณ ี

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๔/๎ ฼ป็นการสัไง฿หຌผู ຌที ไออกจากราชการเป฽ลຌว ฼นื ไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการกลับมารับ฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงตามมติหรือ 

คำวินิจฉัย จึงมีลำดับ฿นการสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ 

  ๎. สัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๎ 
ดังนีๅ 

  ๎. ฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...........................กลับ฼ขຌารับราชการ  

฿นตำ฽หน຋ง๎ ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี.............. สังกัด...........................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................฼งิน฼ดือน........................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋......................................฼ป็นตຌนเป๐ 
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  ขຌอสัง฼กต 

   ู การสัไง฿หຌกลับตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน 

฿นประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกันหรือตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนดทีไผูຌ ถูกลง฾ทษ 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งนัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี  

   ู สำหรับขຌอความทีไระบุว຋า ๡ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋..............................฼ป็นตຌนเป๢ หมายถึง  
฿หຌระบุวันทีไทีไผูຌถูกลง฾ทษจะกลับ฼ขຌารับราชการ ซึไงวันทีไระบุจะตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง฿หม຋ กล຋าวคือ 
฼พืไอ฿หຌตรงกับขຌอ฼ทใจจริง฾ดย฿นบางกรณีอาจระบุหลังจากวันทีไออกคำสัไง฿หม຋เดຌ ิตามคำอธิบาย฿น 

หมาย฼หตุ ๐ี 

  ทัๅงนีๅ ขຌอความ฿นส຋วนนีๅ฼ป็นการระบุ฿หຌทราบถึงวันทีไผู ຌถูกสัไงเดຌกลับ฼ขຌารับราชการ
฼ท຋านัๅน เม຋฼กีไยวกับสถานสภาพการ฼ป็นขຌาราชการของผูຌถูกสัไงทีไตຌองถือว຋ามีอยู຋ตลอด฼วลานับ฽ต຋ยก฼ลิก
คำสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกจากราชการ฽ลຌว 

  ๏. สัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัย 

  ๐. ระบุวิธีการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ซึไงตาม฽บบ ดว. ๔/๎ ฼มืไอคำสัไง
ลง฾ทษ฼ดิมถูกยก฼ลิก฽ลຌว จึงกำหนด฿หຌจ຋าย฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างทีไผู ຌถูกลง฾ทษเม຋เดຌรับ฼นื ไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฾ดย฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๏ ฼รืไองสัไง฿หຌผูຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...กลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละงด฾ทษ฿หຌ 
     ตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

  ฽บบ ดว. ๔/๏ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัยว຋า฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ จึง฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
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  สาระสำคัญ การมีคำสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔/๏ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๎
การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับ฼ช຋น฼ดียวกัน ฽ต຋฼นื ไองจาก฽บบ ดว. ๔/๏ 

฼ป็นการสัไงงด฾ทษภาคทัณฑ์ซึไงเม຋฿ช຋การสัไงลง฾ทษทางวินัย การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงจึงกำหนด
฼ป็น ๏ กรณี ตามขຌอความ฿น฽บบ ดว. ๔/๏ ย຋อหนຌาทีไ ๐ ดังนีๅ 

  ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์
฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสั ไงนี ๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยื ไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรีหรือ
ปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 
฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง 
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยื ไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ  
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รื ไอง  

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  ๏. กรณี฼ป็นการสัไงตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌ฽จຌงสิทธิฟ้องศาล฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๐ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษ กรณีออกจากราชการเป฽ลຌวตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ/ 
     สัไงยุติ฼รื ไอง ฿หຌผู ຌถูก...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับ  

     ราชการ 
  ฽บบ ดว. ๔/๐ ฿ชຌสำหรับกรณีที ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋ร ຌาย฽รง ิภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน ลด฼งิน฼ดือนี หรือ฿หຌงด฾ทษ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน  
฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ต຋เม຋สามารถมีคำสัไง฿หม຋เดຌ ฼นืไองจากผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว฽ละมี฼หตุ 
ทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ฼ช຋น ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอืไนเปก຋อน฽ลຌว หรือ
พຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ฼ป็นตຌน จึงสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ 
วรรคสีไ หรือเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงถึง฽ก຋ความตาย จึงสัไงยุติ฼รืไอง 

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๔/๐ เดຌกำหนด฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ 
฼ป็น ๐ กรณี ดังนีๅ 

  ํ. ผูຌถูกลง฾ทษพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ 

อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม 
พ.ศ. ๎๑.. อยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษตามคำสัไงทีไอຌางถึง จึง฿หຌงด฾ทษ........................ ิชื ไอี........................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 
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  ๎. ฼มืไอถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฽ลຌวต຋อมาผูຌถูกลง฾ทษมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ์ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ ฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

หลังจากถูกลง฾ทษตามคำสั ไงที ไอຌางถึง ผู ຌน ี ๅม ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑.. ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าวมีผล฿หຌผูຌนีๅ฼ป็นผูຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญ
ขຌาราชการตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑.. ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌงด฾ทษ..................... ิชืไอี....................... 
ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌารับราชการ 

  ๏. ผูຌถูกลง฾ทษถึง฽ก຋ความตายก຋อนมีคำสัไง฿หม຋ ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง฾ดย฿ชຌขຌอความว຋า 

ผูຌนี ๅเดຌถึง฽ก຋ความตาย ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................ก຋อนมีคำสัไง฿หม຋นีๅ จึง฿หຌยุติ฼รื ไอง
....................ิชืไอี...................... 

  ๐. ผูຌถูกลง฾ทษ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อนมีคำสัไงลง฾ทษปลดออก
หรือเล຋ออก ฼ช຋น ลาออกจากราชการ หรือเดຌถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก฿นกรณีอืไนเป฽ลຌว ฼ป็นตຌน 

฿หຌสัไงงด฾ทษ฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

ผูຌนีๅ฼ป็นผูຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนอยู຋ก຋อน฽ลຌว ฾ดย................ิระบุ฼หตุ๎ี...........................
ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................จึงงด฾ทษ฿หຌ.................... ิชืไอี......................ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฼มืไอคำสัไง฿หม຋฼ป็นการสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ซึไงเม຋฿ช຋การลง฾ทษทางวินัย 
การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋จึงเม຋สามารถ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์เดຌ  ฼นื ไองจากการรຌองทุกข์ตาม
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ผูຌรຌองทุกข์จะตຌองมีสถานภาพ฼ป็นขຌาราชการ
฼ท຋านัๅน ดังนัๅน ฽บบ ดว. ๔/๐ จึงกำหนด฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไงตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ หรือทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
ดังนีๅ 
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    กรณี฼ป็นการสัไงตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ. ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์คำสัไง
฾ดย฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อผูຌทำคำสัไง
ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๎๑๏๕ 

    กรณี฼ป็นการสัไงตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ฿หຌ฽จຌงสิทธิฟ้องศาล฾ดย฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำฟ้อง฼ป็นหนังสือยืไนต຋อศาลปกครองสูงสุด  

฾ดยวิธีการยืไนฟ้องต຋อพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของศาลหรือยืไนฟ้อง฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังศาลปกครอง
สูงสุดภาย฿น฼กຌาสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไทราบหรือถือว຋าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ํํ๒ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละตามมาตรา ๐๒ มาตรา ๐๓ ฽ละมาตรา ๐๕ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติจัดตัๅงศาลปกครอง฽ละวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๎๑๐๎ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๑ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฽ละ฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฽บบ ดว. ๔/๑ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ ฽ละสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ 

  สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๔/๑ ฼ป็นการสัไงยก฾ทษตามมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไออก
จากราชการเป฽ลຌว฼นืไองจากถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก จึงมีลำดับ฿นการสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ยก฾ทษ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกพຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย 

  ๎. ยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมทีไสัไงลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก 

  ๏. สัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 
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  ๐. ระบุวิธีการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป฽ลຌว ซึไงตาม฽บบ ดว. ๔/๑ ฼มืไอคำสัไง
ลง฾ทษ฼ดิมถูกยก฼ลิกเป฽ลຌว จึงกำหนด฿หຌจ຋าย฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างทีไผู ຌถูกลง฾ทษเม຋เดຌรับ฼นืไองจาก 

ถูกลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก ฾ดย฿หຌ฼บิกจ຋ายตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

  ขຌอสัง฼กต  การสัไงยก฾ทษ฾ดย฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นกรณีทีไสัไง฿หຌผูຌนัๅน
กลับ฼ขຌารับราชการเดຌ ิ฽บบ ดว. ๔/๑ี หรือกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ิ฽บบ ดว. ๔/๒ี  
กใถือว຋าผูຌนัๅนเม຋฼คยเดຌรับ฾ทษทางวินัยมาก຋อน฽ละพຌนจากการ฼ป็นผูຌกระทำผิดวินัย ดังนัๅน ฽บบ ดว. ๔  
ทีไ฼ป็นการสัไงยก฾ทษจึงเม຋เดຌกำหนด฿หຌ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋ ฼นืไองจากการยก฾ทษเม຋เดຌกระทบ
สิทธิ฿ด โ ของผูຌทีไถูกยก฾ทษ 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๒ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิปลดออก/เล຋ออกี...฿นกรณีมี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ  
     กลับ฼ขຌารับราชการ 

  ฽บบ ดว. ๔/๒ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับ
ราชการเดຌ 

  สาระสำคัญ  การมีคำสัไง฿หม຋ตาม฽บบ ดว. ๔/๒ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๑
การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับ฼ช຋น฼ดียวกัน ฽ต຋฼นืไองจากผูຌถูกลง฾ทษเม຋อาจกลับ 

฼ขຌารับราชการเดຌตาม฼หตุ฼ช຋น฼ดียวกันกับการสัไงงด฾ทษตาม฽บบ ดว. ๔/๐ การสัไง฿หม຋ตาม฽บบ  
ดว. ๔/๒ นีๅ จึงเม຋ตຌองสัไง฿หຌผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ต຋฿หຌระบุ฼หตุ฿หຌตรงกับกรณีทีไเม຋อาจสัไง฿หຌ
ผูຌถูกลง฾ทษกลับ฼ขຌารับราชการ ซึไงมีลักษณะคลຌายกับ ฽บบ ดว. ๔/๐ ดຌวย ฽ต຋฼นืไองจาก฽บบ ดว. ๔/๒ นีๅ  
฼ป็นการสัไงยก฾ทษ จึงเม຋ตຌองอຌางบทอาศัยอำนาจตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋อย຋าง฿ด 
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❖ ฽บบ ดว. ๔/๓ ฼รืไอง สัไง฼พิไม฾ทษ......ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี.. .... 
     ฼ป็น...ิปลดออก/เล຋ออกี... 

  ฽บบ ดว. ๔/๓ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ ฼พิไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือ 

เล຋ออก ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  สาระสำคัญ  ฿นกรณีทีไคำสัไง฿หม຋฼ป็นการ฼พิไม฾ทษจากตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน  

฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก ฽บบ ดว. ๔/๓ กำหนด฿หຌ฼พิไมขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ บทอาศัยอำนาจ฽ละ
การสัไง฿หม຋ ดังนีๅ 

  ํ. ฿หຌ฼พิไมขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
ซึไง฼ป็นขຌอกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกรณี฼พิไม฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก 
฼ท຋านัๅน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ํี ฾ดย฿หຌคืน฼งินทีไเดຌตัดหรือลดเป฽ลຌวนัๅน฿หຌผูຌนัๅน  

ฉะนั ๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี... ิมาตรา ํ์๏ ฽ละมาตรา ํ์๑/ 
มาตรา ํ์๐ ฽ละมาตรา ํ์๑/มาตรา ํ์๑ ฽ละมาตรา ํํ๒/฽ละมาตรา ํ์๑ี... ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๐ ฽ละขຌอ ๓๓ ิ๏ี ิขีํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไง ดังนีๅ 

   

กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หม຋ จาก฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฼ป็น฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง / เม຋รຌาย฽รงสถานอืไน / งด฾ทษ / ยก฾ทษ 

ิ฽บบ ดว. ๔/๓ ถึง ดว. ๔/ํ๐ี 
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  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน จำนวน
฼งิน฼ดือนทีไตຌองระบุตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๓ จะตຌอง฼ป็น฼งิน฼ดือน 

ทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๏ี 

  ฼ช຋น ฼มื ไอครั ๅงถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม เดຌรับ
฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท ฽ละถูกงดการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือนตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลื ไอน฼งิน฼ดือน 

฿นรอบทีไถูกลง฾ทษ ต຋อมาอีก ๎ ปี เดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออก  
ซึ ไงการที ไจะออกคำสั ไง฿หม຋฼พิ ไม฾ทษ฼ป็นปลดออกหรือเล຋ออกนั ๅน จะตຌองยก฼ลิกคำสั ไงลง฾ทษ  

ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน฼ดิม ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวย຋อมมีผลทำ฿หຌผูຌนีๅเม຋฼คยถูกลง฾ทษ  

ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนมาก຋อน ฽ละจะงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเม຋เดຌ ดังนัๅน ฼งิน฼ดือน฿นคำสัไง  

จึงตຌองปรับ฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ซึไงหาก฼งิน฼ดือนปรับ฿หม຋฽ลຌวคำนวณเดຌ฼ป็น฼งิน 
ํ๕ุ์์์ บาท ฿หຌนำ฼งิน฼ดอืนทีไปรับ฿หม຋เประบุ฿นขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๓ ดังนีๅ 

๎. ลง฾ทษ...ิปลด/เล຋ี..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง........................ิชืไอตำ฽หน຋ง 

฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน  ํ๕ุ์์์  บาท 

ออกจากราชการ 

  ๏. ฿หຌ฼พิไมขຌอความ฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือลดคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษ 
฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว  

๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌ.......ิตัด/ลดี.......เป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ 
............ิชืไอี.............ต຋อเป 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๔ ฼รื ไอง สั ไง฼พิ ไม฾ทษ...ิภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือน/ภาคทัณฑ์฼ป็น 

     ลด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือนี... 

  ฽บบ ดว. ๔/๔ ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํ. กรณีทีไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์฽ละต຋อมาเดຌร ับ฽จຌงมติ 
หรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
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  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ  ฿นส຋วนของการสัไง฿หม຋หลังจากอຌางบทอาศัยอำนาจ฽ลຌว การระบุ฼งิน฼ดือน 

ตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ ดว. ๔/๔ จะมี ๎ ฽บบ ดังนีๅ 

  ํ. กรณี฼พิไม฾ทษจากภาคทัณฑ์฼ป็นตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน จำนวน฼งิน฼ดือน 

ทีไจะตຌองระบุ คือ ฼งิน฼ดือนปัจจุบัน  

  ๎. กรณี฼พิไม฾ทษจากตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน จำนวน฼งิน฼ดือนทีไจะตຌองระบุ 
จะต ຌอง฼ป ็น ฼ง ิน฼ด ือนที ไปร ับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าด ຌวยการ฼ล ื ไอน฼ง ิน฼ด ือน ิตามคำอธิบาย 

฿นหมาย฼หตุ ๎ี ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๓ 

๎. ลง฾ทษ...ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี.................. ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง...................
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน..................บาท๎ 
฿นอัตรารຌอยละ.............ของ฼งิน฼ดือน................บาททีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม......ิ฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด
฼ดือนละ..................บาท ฼ป็น฼วลา.....฼ดือน/฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด....................บาท ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน
................บาท๏ี...... 

  สำหรับการคิดคำนวณจำนวน฼งิน฼ดือนที ไจะตຌองตัดหรือลด ฿หຌคิดคำนวณจาก
฼งิน฼ดือน฼ดิม฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม ฼มืไอคำนวณเดຌ฽ลຌว฿หຌนำมาตัดหรือลดจาก฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ
฿นปัจจุบัน หรือ฼งิน฼ดือนทีไมีการปรับ฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฿นกรณีทีไตຌองปรับ
฼งิน฼ดือน฿หม຋ ฼ช຋น ฼มืไอครัๅงถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนตามคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม เดຌรับ฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท 
฽ละถูกงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿นรอบทีไถูกลง฾ทษ ต຋อมาอีก ๎ ปี 
เดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌ฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ ๎ ซึไงการทีไจะออกคำสัไง฿หม຋
฼พิไม฾ทษ฼ป็นลด฼งิน฼ดือนนัๅน จะตຌองยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฼ดิม ฼มืไอยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌว
ย຋อมมีผลทำ฿หຌผูຌนี ๅเม຋฼คยถูกลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนมาก຋อน ฽ละจะงดการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนเม຋เดຌ ดังนัๅน  
จึงตຌองปรับ฼งิน฼ดือน฿หม຋ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน หาก฼งิน฼ดือนทีไปรับ฿หม຋฽ลຌวคิด฼ป็น฼งิน 
ํ๕ุ์์์ บาท ฿นการคำนวณ฼พืไอลด฼งิน฼ดือน฿นอัตรารຌอยละ ๎  ฿หຌคิดคำนวณจาก฼งิน฼ดือน ํ ๓ุ๑์์ บาท 
ซึไง฼ป็น฼งิน฼ดือน฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม คือ ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฾ดยคิด฼ป็น฼งิน ๏๑์ บาท หลังจากนัๅน
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฿หຌนำเปลดจากอัตรา฼งิน฼ดือนที ไปรับ฿หม຋฽ลຌวคือ ํ๕ุ์์์ บาท กใจะเดຌรับ฼งิน฼ดือนหลังจากทีไ  
ลด฼งิน฼ดือนรຌอยละ ๎ ฽ลຌว ฼ป็น฼งิน ํ๔ุ๒๑์ บาท 

๎. ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน.................. ิชื ไอี..................ตำ฽หน຋ง.......ิชื ไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ปัจจุบันี........ สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ................ ฼งิน฼ดือน ํ๕ุ์์์ บาท ฿นอัตรารຌอยละ ๎  
ของ฼งิน฼ดือน ํ๓ุ๑์์ บาท ที ไเดຌร ับ฿นขณะที ไม ีคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม ฼ป็นจำนวน฼งินที ไลด ๏๑์ บาท  
฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน ํ๔ุ๒๑์ บาท 

  ส຋วนขຌอความ฿นย຋อหนຌาที ไ ๏ ขຌอ ๏ ของ฽บบ ดว. ๔/๔ ฿ชຌสำหรับกรณี฼พิ ไม฾ทษ 

ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นลด฼งิน฼ดือน จึงกำหนด฿หຌ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเวຌตามคำสัไง฽รกคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูก
ลง฾ทษ ฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว 

๏. ฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดเป฽ลຌวตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋ายคืน฿หຌ.........ิชืไอี..........
ต຋อเป 

❖ ฽บบ ดว. ๔/๕ ฼รื ไอง สั ไงลด฾ทษ...ิลด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์/ลด฼งิน฼ดือน฼ป็น 

     ตัด฼งิน฼ดือน/ตัด฼งิน฼ดือน฼ป็นภาคทัณฑ์ี... 
  ฽บบ ดว. ๔/๕ ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํ. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์หรือตัด฼งิน฼ดือน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

  ๎. กรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือ 

คำวินิจฉัย฿หຌลด฾ทษ฼ป็นภาคทัณฑ์ 

  สาระสำคัญ  มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔ 
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❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ์ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ์ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน฾ดย฼พิไมหรือลดอัตราของ฾ทษลด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔  สำหรับอัตรา฾ทษของ฾ทษ 

ลด฼งิน฼ดือน หมายถึง อัตรารຌอยละ ๎ หรือ ๐ ฾ดย฿หຌคิดคำนวณจำนวน฼งินทีไจะลดจาก฼งิน฼ดือน 

ทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวนำเปลด฼งิน฼ดือนปัจจุบันทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวย 

การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํํ ฼รืไอง สัไง...ิ฼พิไมอัตรา฾ทษ/ลดอัตรา฾ทษี...ของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  ฽บบ ดว. ๔/ํํ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน฾ดย฼พิไมหรือลดอัตรา฾ทษของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 
หรือ฼พิไมหรือลดจำนวน฼ดือนของ฾ทษตัด฼งิน฼ดือน 

  สาระสำคัญ  มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔  สำหรับอัตรา฾ทษของ฾ทษ 

ตัด฼งิน฼ดือน หมายถึง อัตรารຌอยละ ๎ หรือ ๐ ฽ละหมายถึงจำนวน฼ดือนทีไจะตัด฼งิน฼ดือน ฾ดย฿หຌคิด
คำนวณจำนวน฼งินทีไจะตัดจาก฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ฿นขณะทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวนำเปตัด฼งิน฼ดือน
ปัจจุบันทีไปรับ฽ลຌวตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ ฼รื ไอง สั ไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผู ຌถูกลง฾ทษ..... 
     ิตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี..... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือ 

ลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัยว຋า฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี฼ป็นการกระทำผิด
วินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ จึงสัไงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน  
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  สาระสำคัญ  การระบุ฼งิน฼ดือน฽ละ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือลดเวຌคืน฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌถูกลง฾ทษ มีลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๔/๔ ฽ต຋คำสัไงงด฾ทษ฿หม຋นีๅเม຋฿ช຋การลง฾ทษทางวินัย 

การ฽จຌงสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง฿หม຋ของ฽บบ ดว. ๔/ํ๎ จึง฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

  ํ. กรณีผู ຌบังคับบัญชาดำ฼นินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ ก.พ. กำหนด฿หຌ 
฽จຌงสิทธริຌองทุกข์ต຋อปลัดกระทรวง หรือ ก.พ.ค. ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎. กรณีผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กำหนด฿หຌยืไนฟ้องต຋อ 

ศาลปกครองสูงสุด  

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๏ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม ฿หຌผูຌถูกลง฾ทษภาคทัณฑ์ 
  ฽บบ ดว. ๔/ํ๏ ฿ชຌสำหรับกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ละ
ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าว
ตัก฼ตือน 

  สาระสำคัญ  จำนวน฼งิน฼ดือนทีไตຌองระบุตามขຌอความ฿นย຋อหนຌาทีไ ๏ ขຌอ ๎ ของ฽บบ 

ดว. ๔/ํ๏ ฿หຌระบุ฼ป็นจำนวน฼งิน฼ดือนปัจจุบัน ฼นืไองจาก฾ทษภาคทัณฑ์฼ป็น฾ทษทางวินัยทีไเม຋อยู຋฿น
หลัก฼กณฑ์ทีไจะถูกงดการ฼ลืไอน฼งินตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนจึงเม຋มีการปรับ฼งิน฼ดือน฿หม຋ 
฽ต຋อย຋าง฿ด 

๎. งด฾ทษ..................ิชืไอี.......................ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับปัจจุบันี...... 
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............฼งิน฼ดือน.....................บาท ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/
ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๏ี... 

❖ ฽บบ ดว. ๔/ํ๐ ฼รืไอง สัไงยก฾ทษ...ิภาคทัณฑ์/ตัด฼งิน฼ดือน/ลด฼งิน฼ดือนี... 

  ฽บบ ดว. ๔/ํ๐ ฿ชຌสำหรับกรณีท ี ไคำสั ไงลง฾ทษ฼ดิม฼ป็นการสั ไงลง฾ทษภาคทัณฑ์  
ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ฽ละต຋อมาเดຌรับ฽จຌงมติหรือคำวินิจฉัย฿หຌยก฾ทษ 

  สาระสำคัญ  การมีคำสัไง฿หม຋ ิสัไงยก฾ทษี ตาม฽บบ ดว. ๔/ํ๐ มีลักษณะ฼ดียวกันกับ 

การมีคำสัไง฿หม຋ ิสัไงยก฾ทษี ฽บบ ดว. ๔/๑ ซึไง฼ป็น฽บบทีไมีการลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงมาก຋อน ดังนัๅน 
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การสัไง฿หม຋฿หຌ฼ป็นเปตามมติหรือคำวินิจฉัยจึงมีลำดับการสัไง฼ช຋น฼ดียวกัน ฼พียง฽ต຋เม຋มีการสัไง฿หຌกลับ 

฼ขຌารับราชการตาม฽บบ ดว. ๔/๑ ฼ท຋านัๅน ฼นืไองจากการสัไงตาม฽บบ ดว. ๔/ํ๐ นีๅ ผูຌถูกสัไงลง฾ทษ฼ดิม
ยังคงรับราชการ  

  สำหรับกรณียก฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือน฿หຌ฼บิกจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไเดຌตัดหรือ 

ลดเวຌคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌถูกลง฾ทษดຌวย ฼นืไองจากคำสัไงลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือนหรือลด฼งิน฼ดือนเดຌถูกยก฼ลิกเป 

฾ดยคำสัไง฿หม຋นีๅ฽ลຌว  

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
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หมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ  
คำสัไง฿หຌพักราชการ฽ละคำสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

฽บบ ดว. ๕/ํ ถึง ดว. ๕/๑ 

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ํ นีๅ ิ฽บบ ดว. ๕ี ฼ป็น฽บบคำสัไงสำหรับการสัไง฿หຌ 
พักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดย฽บ຋งออก฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 ๎. สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา
ว຋ากระทำผิดอาญา  

 ฽บบ ดว. ๕ มีจำนวน ๑ ฽บบ  ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๏ กลุ຋ม ดังนีๅ 

 กลุ຋มทีไ ํ  การสัไงพักราชการ 

  ดว. ๕/ํ  ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅง 
                           กรรมการสอบสวน 

   ดว. ๕/๎  ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

  กลุ຋มทีไ ๎  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ดว. ๕/๏  ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 

                           อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  
  ดว. ๕/๐  ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา 

                           ว຋ากระทำผิดอาญา 

 กลุ຋มทีไ ๏  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ 

  ดว. ๕/๑  ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

 



- ๑์ - 

 

คำอธิบาย 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/ํ ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

     จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  ฽บบ ดว. ๕/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไงพักราชการ 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด  
฼ลขทีไตำ฽หน຋ง ฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพักราชการ 

                        ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ
.................฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅง
กรรมการสอบสวนตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑..   สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง........... ...
ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสอบสวนถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไอง ี...............฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ  
คือ…ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) .…. 

   

กลุ຋มทีไ ํ การสั ไง฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋าง
รຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหา
ว຋ากระทำผิดอาญา ิ฽บบ ดว. ๕/ํ ถึง฽บบ ดว. ๕/๎ี 



- ๑ํ - 

 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รื ไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฽ละ฼หตุ 
฽ห຋งการสัไงพักราชการตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักราชการ฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น 

                         ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง ยักยอก฼งินค຋าธรรม฼นียม
฿นการออก฿บอนุญาตพกพาอาวุธปืนเป฼ป็นประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ หาก฿หຌคงอยู຋ 
฿นหนຌาทีไราชการต຋อเปจะ฼ป็นอุปสรรคต຋อการสอบสวนพิจารณา ฽ละอาจ฼กิดการ฼สียหาย฽ก຋ราชการ 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการเดຌทุกสำนวน 
฿หຌระบุ฼รืไอง฽ละคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทุกสำนวน ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงพักราชการ   

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ที ไ฼กี ไยวขຌอง฿นการออกคำสัไง 
พักราชการ  รวมถึงวันทีไคำสัไงพักราชการมีผล ซึไงการสัไงพักราชการตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไออกคำสัไง
฼ป็นตຌนเปตามขຌอ ๔ํ ฽ต຋ถຌามี฼หตุตามขຌอ ๔ํ (ํ) หรือ (๎) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กใสามารถสัไงพักราชการยຌอนหลังเดຌ ฼ช຋น 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ิํี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันทีไตຌองจำคุก฾ดยคำพิพากษา ฼ป็นตຌนเป 

   



- ๑๎ - 

 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการรຌองทุกข์ของผู ຌถูกสั ไงพักราชการตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ซึ ไงตຌอง฼ลือก฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณี  

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

ํ. กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋าน หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  ๎. กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

  หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. ฾ดยยืไนต຋อ
พนักงานผู ຌรับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ ภาย฿น 

สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 



- ๑๏ - 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๎ ฼รืไอง ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิด 

     อาญา 

  ฽บบ ดว. ๕/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

กระทำผิดอาญา  

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๕/๎ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๕/ํ ทัๅง฿นส຋วนทีไตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักราชการตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไงพักราชการ วันทีไคำสัไงพักราชการมีผล รวมทัๅงการ฽จຌงสิทธิ฿นการรຌองทกุข์ 
ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋มีส຋วนทีไ฽ตกต຋างกัน 
ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌพักราชการ 

  ฽บบคำสั ไงนี ๅ฼ป็นการสั ไง฿หຌพักราชการ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า  

กระทำผิดอาญา ดังนัๅน ฿นการสัไงพักราชการจึง฿หຌระบุรายละ฼อียดทีไถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาลหรือ  

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาจนตก฼ป็นผู ຌตຌองหา ฾ดย฿หຌสรุป฼รื ไองที ไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

กระทำผิดอาญาอย຋างสัๅน โ ฼ช຋น 

ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด....................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน..................... บาท มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาลอาญา คดีหมาย฼ลขดำทีไ ํ๎๏๐/๎๑๒๐ 

฿น฼รืไองเดຌร຋วมกันกับนาย ก. ฽ละนาย ข. ชิงทรัพย์ ิ฾ทรศัพท์มือถือี ของผูຌอืไน ฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ 
฼ป็นผูຌถูกจับ฿นคดีอาญา฽ละเดຌถูกควบคุมตัว฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม 
๎๑๒๐ จนถึงปัจจุบัน 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌามีกรณีถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีอาญาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ 

เดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 



- ๑๐ - 

 

 

 

 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๏ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 

     อย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  ฽บบ ดว. ๕/๏ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บ຋ง฼ป็น ๎ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 

  ส຋วน฽รก  ฼ป็นขຌอมูล฼กีไยวกับชืไอนามสกุล ฼ลขประจำตัวประชาชน ตำ฽หน຋ง สังกัด  
฼ลขทีไตำ฽หน຋ง ฽ละ฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน
ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รื ไอง฿หຌสรุปทุก฼รื ไองี..........................฽ละมี฼หตุทีไจะ฿หຌออกจากราชการ  

เวຌก຋อน คือ...ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี.... 

   

กลุ຋มทีไ ๎ การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย
อย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน หรือกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือ 

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ิ฽บบ ดว. ๕/๏ ถึง฽บบ ดว. ๕/๐ี 



- ๑๑ - 

 

  ส຋วนทีไสอง  ฼ป็นรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รืไองทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฽ละ฼หตุ฽ห຋ง
การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดยตຌองระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น 

                        ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน
ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑..  สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รื ไองี...............฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ 

หาก฿หຌคงอยู຋฿นหนຌาทีไราชการต຋อเปจะ฼ป็นอุปสรรคต຋อการสอบสวนพิจารณา ฽ละอาจ฼กิดการ฼สียหาย  

฽ก຋ราชการ 

 ขຌอสัง฼กต  ถຌาถูกตั ๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน ฽ละมี฼หตุ฿หຌสั ไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รื ไอง฽ละคำสั ไง฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทุกสำนวน  

ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 ย຋อหนຌาทีไ ๎  การพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา 

   ฼ป็นการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ว຋าการสอบสวน
พิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ซึไง฼ป็น฼งืไอนเขสำคัญของการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๔๏ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

                     กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการ
สอบสวน นัๅน พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการ 

เวຌก຋อน 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนรวมถึงวันทีไคำสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีผล ฾ดยการสัไง฿หຌออกราชการเวຌก຋อน



- ๑๒ - 

 

ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไออกคำสัไง฼ป็นตຌนเป ฽ต຋ถຌามี 
฼หตุตามขຌอ ๔ํ (ํ) หรือ (๎) ของกฎ ก.พ. ดังกล຋าว กใตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไกำหนดดังกล຋าว ฼ช຋น  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔ํ ิํี ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันทีไตຌองจำคุกตามคำพิพากษา ฼ป็นตຌนเป 

  ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข ์

   ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการรຌองทุกข์ของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามมาตรา 
ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ซึไงมีขຌอความ
฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๕/ํ 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๐ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า 

     กระทำผิดอาญา 

  ฽บบ ดว. ๕/๐ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือ
ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

  สาระสำคัญ ฽บบ ดว. ๕/๐ มีสาระสำคัญคลຌายกับ฽บบ ดว. ๕/๏ ทัๅง฿นส຋วนทีไตຌอง
ระบุ฼หตุ฽ห຋งการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามขຌอ ๓๔ ประกอบขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ
ดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ วันทีไคำสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีผล รวมทัๅงการ฽จຌงสิทธิ฿นการ
รຌองทุกข์ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋มีส຋วนทีไ
฽ตกต຋างกัน ดังนีๅ 

  

 



- ๑๓ - 

 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  ขຌอมูลของผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  ฽บบคำสัไงนี ๅ฼ป็นการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือ 

ตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ดังนัๅน ฿นการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนจึง฿หຌระบุรายละ฼อียดทีไถูกฟ้อง
คดีอาญาต຋อศาลหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฾ดย฿หຌสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญา
หรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญาอย຋างสัๅนโ ฼ช຋น 

ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............  
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาลอาญา คดีหมาย฼ลขดำทีไ ํ๎๏๐/๎๑๒๐ 

฿น฼รืไองเดຌร຋วมกันกับนาย ก. ฽ละนาย ข. ชิงทรัพย์ ิ฾ทรศัพท์มือถือี ของผูຌอื ไน  ฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน คือ ฼ป็นผูຌถูกจับ฿นคดีอาญา฽ละเดຌถูกควบคุม฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋าสิบหຌาวัน ตัๅง฽ต຋
วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ จนถึงปัจจุบัน 

  ขຌอสัง฼กต  ถຌามีกรณีถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีอาญาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนเดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี ิตามคำอธิบาย฿นหมาย฼หตุ ๎ี 

 

❖ ฽บบ ดว. ๕/๑ ฼รืไอง การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

    

❖ ฽บบ ดว. ๕/๑ ฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ 
   ฽บบ ดว. ๕/๑ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎  กรณี ดังนีๅ 

  ํ. กรณีสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูก
ตัๅงกรรมการสอบสวน ต຋อมาผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าการสอบสวน
พิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ฽ละจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

กลุ຋มทีไ ๏  การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  
ิ฽บบ ดว. ๕/๑ี 



- ๑๔ - 

 

  ๎. กรณีการสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 
ต຋อมาผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼หในว຋าการดำ฼นินคดีจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว  
฽ละจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ดังนัๅน ฽บบคำสัไงนีๅจึงตຌอง฼ลือกขຌอความ฿หຌถูกตຌองตรงกับกรณีทีไดำ฼นินการดຌวย 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ๕/๑ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

 ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการ฼ดิม 

  ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการ฼ดิมก຋อนทีไ ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ 
ตามมาตรา ๑๓ จะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามคำสัไงนีๅ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

   ํ. คำสั ไง฼ดิม฼ป็นคำสั ไงพักราชการ฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดวินัย 

อย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน   

   ๎. คำสัไง฼ดิม฼ป็นคำสัไงพักราชการ฿นกรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิด
อาญา 

    

                      อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง..........  
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน................. .........บาท  
พักราชการ ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนตามคำสัไง
............ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ..........................฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ............... ฼ป็นตຌนเป 

                     อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง..........  
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน........................ ..บาท  
พักราชการ ฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาล.....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ............../ตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ............... ฼ป็นตຌนเป 



- ๑๕ - 

 

   ย຋อหนຌาทีไ ๎  การพิจารณาของผูຌบังคับบัญชา 

    ฼ป ็นการพิจารณาของผู ຌบ ังค ับบัญชาซ ึ ไงม ีอำนาจสั ไงบรรจ ุตามมาตรา ๑๓  
ว຋าการดำ฼นินการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดำ฼นินคดีทีไดำ฼นินการอยู຋นัๅน จะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว
ตามขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไงการพิจารณาดังกล຋าว 

จะ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

   ํ. กรณถีูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน   

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌ.......ิชืไอี.........
ออกจากราชการเวຌก຋อน  

   ๎. กรณีถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

                     บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินคดีจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌ........ิชื ไอี......... 
ออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ย຋อหนຌาที ไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการ 

สัไงพักราชการ  

    ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  ฾ดย฿นส຋วนของวันทีไคำสัไงมีผลนัๅนจะตຌองสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเป
ถึงวันทีไมีคำสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฼ช຋น   

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ  

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ กรกฎาคม ๎๑๒๐ ซึไง฼ป็นวันสัไงพักราชการ ฼ป็นตຌนเป 
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   ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ 

    ฼ป็นการ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ของผู ຌถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการ  

สัไงพักราชการ ตามมาตรา ํ๎๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ซึไงมีขຌอความ฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ ดว. ๕/ํ 

 

******************** 
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หมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎  
คำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัตหินຌาทีไราชการ ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ๎ นีๅ ิ฽บบ ดว. ํ์ี  ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไง
฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฽ละคำสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือ 

ผล฽ห຋งคดี กรณีมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละเดຌสัไงพักราชการหรือ
สัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผลการ
พิจารณาคดีของศาลถึงทีไสุด฽ลຌว฼หในว຋า เม຋เดຌกระทำผิดหรือกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ซึไงตຌองสัไง
฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 ฽บบ ดว. ํ์ มีจำนวน ๏ ฽บบ ดังนีๅ 

 ํี ดว. ํ์/ํ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไ  
ถูกต ั ๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ข ຌา...ิปฏิบ ัต ิหนຌาที ไราชการ/รับราชการี....฽ละดำ฼นินการ  

ตามมาตรา ๕๒ 

                  ๎ี ดว. ํ์/๎ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณี 
ที ไถ ูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัต ิหนຌาที ไราชการ/รับราชการ )…฽ละสั ไงย ุต ิ฼ร ื ไอง 
ทีไถูกกล຋าวหา  

  ๏ี ดว. ํ์/๏ ฼รืไอง฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....
ิถ ูกฟ ้องคด ีอาญา/ต ຌองหาว ຋ากระทำความผ ิดอาญาี....กล ับ ฼ข ຌา…(ปฏิบ ัต ิหน ຌาท ี ไราชการ/ 

รับราชการ)... 
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คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ํ์/ํ ฼รืไอง ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณี 
     ทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี....฽ละ  

     ดำ฼นินการตามมาตรา ๕๒ 

 ฽บบ ดว. ํ์/ํ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไง฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละดำ฼นินการลง฾ทษหรืองด฾ทษทางวินัย 
ตามมาตรา ๕๒ ต຋อเป 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํ์/ํ มีสาระสำคัญดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฼ดิมของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ทีไเดຌสัไง฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  

อย຋างรຌาย฽รง  

  อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ.../๎๑...สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง
...................ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไองํ.......................................................................................  
...............................................................................................................................................................  
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

   ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสอง ดังนีๅ   

  ํ. กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา 

 

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า....................ิชืไอี....................กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  
กรณี฼มืไอครัๅง................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด 
กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼ร ือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  ฽ละควรเด ຌร ับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอ ัตรา฾ทษ฿ด หร ือควรงด฾ทษ฿ห ຌ ฼พราะ 

฼หตุ฿ดี......................... 
 

  ๎. กรณ ีอ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา 

 

บัดนีๅ อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............
พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี............... กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง........ิระบุขຌอ฼ทใจจริง
อัน฼ป็นสาระสำคัญ ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณี
ความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษ
สถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ด หรือควรงด฾ทษ฿หຌ฼พราะ฼หตุ฿ดี......................... 

  ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

   ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละการสัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรือ 

งด฾ทษ  สำหรับการสัไงตาม฽บบ ดว. ํ์/ํ มีลำดับการสัไง ดังนีๅ 
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   ํี สัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฾ดยระบุวันทีไ฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ
เวຌดຌวย ซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง ทัๅงนีๅ ฼ป็นการระบุ฿หຌทราบถึงวันทีไผูຌถูกสัไงเดຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฼ท຋านัๅน เม຋฼กีไยวกับสถานภาพการ฼ป็นขຌาราชการของผูຌถูกสัไง฽ต຋อย຋าง฿ด 

ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี..................กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี... ฿นตำ฽หน຋ง๎ 
ประ฼ภท....................ระด ับ...................ตำ฽หน຋ง.............ิช ื ไอตำ฽หน຋ง฽ละระด ับ ๏ี. . . . . . . . . . . . . . . . . 
สังกัด.........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................฼งิน฼ดือน...........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

 ขຌอสัง฼กต 

   คำว຋า "กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไงพักราชการ ฼นืไองจาก 

ผูຌถูกสัไงพักราชการจะพຌนจากการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼ป็นการชัไวคราว฼ท຋านัๅน เม຋เดຌพຌนจากการ฼ป็น
ขຌาราชการ ส຋วนคำว຋า "กลับ฼ขຌารับราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฼นืไองจาก 

ผูຌถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนจะพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการทันที ฽มຌ฼ป็นการชัไวคราวกใตาม 

 ๎ี สัไงลง฾ทษทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรือสัไงงด฾ทษ฾ดย฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ดังนีๅ 

  กรณลีง฾ทษลด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

๎. ฿หຌลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน
................บาท ฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 
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  กรณลีง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

๎. ฿หຌลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชื ไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน
...................บาท ฼ปน็จำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๑  ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณลีง฾ทษภาคทัณฑ์ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

 ๎. ฿หຌลง฾ทษภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  กรณีงด฾ทษ ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

   ๎. ฿หຌงด฾ทษ.........ิชืไอี...........฾ดย฿หຌ....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๒ี...... 

 ๏ี สัไงวิธีการ฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 ขຌอสัง฼กต ฼มืไอมีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌา
ปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละผลการสอบสวนพิจารณา฼หในว຋า฼ป็นความผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง ย຋อมทำ฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือน  

฿นระหว຋างทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ต຋฿หຌจ຋าย฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมาย
หรือระ฼บียบว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 
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 ย຋อหนຌาทีไ ๐  การ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์หรือรຌองทุกข์ 

  ฼ป็นการระบุสิทธิ฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงของผูຌถูกลง฾ทษหรือผูຌถูกงด฾ทษ ซึไงสามารถ
฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ 

 ํ. กรณีสัไงลง฾ทษ ฿หຌ฽จຌงสิทธิอุทธรณ์ ดังนีๅ  

                    หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำส ั ไ งน ี ๅ  ฿ห ຌอ ุทธรณ์ต ຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังส ืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน 
ก.พ. กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  

 ๎. กรณีสัไงงด฾ทษ ฿หຌ฽จຌงสิทธิรຌองทุกข์ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี ดังนีๅ  

  ิํี กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชา฼ป็นผูຌสัไง  ฿หຌ฿ชຌขຌอความ 
ดังนีๅ 

                    หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลั ดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รื ไอง  

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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  ิ๎ี กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมที ไข ึ ๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือ 

ต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวงผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรี฼จຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี฼ป็นผูຌสัไง ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

 

❖ ฽บบ ดว. ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณีทีไถูกตัๅง 
      กรรมการสอบสวน กลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)…฽ละสัไงยุติ฼รื ไองทีไถูก 

      กล຋าวหา 

  ฽บบ ดว. ํ์/๎ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละสัไงยุติ฼รื ไอง ฾ดย฽บบ ดว. ํ์/๎ นีๅ  
มีลักษณะคลຌายกับ฽บบ ดว. ํ์/ํ เม຋ว຋าจะ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ฼ดิม 
การอຌางถึงผลการพิจารณาของผูຌบังคับบัญชาหรือของ อ.ก.พ. สามัญ ฽ละการสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฼พียง฽ต຋฽บบ ดว. ํ์/๎ จะ฼ป็นการสัไงยุติ฼รื ไอง ฼นืไองจาก  

ผลการสอบสวนพิจารณา฼หในว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋เดຌกระทำผดิวินัย 
การอຌางบทอาศัยอำนาจจึงอຌาง฿นส຋วนทีไ฼กี ไยวขຌองกับการยุติ฼รื ไอง฼ท຋านั ๅน  ฽ละเม຋มีการ฽จຌงสิทธิ 
฿นการ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไง ฼นืไองจาก฼ป็นคำสัไงทีไเม຋กระทบสิทธิของผูຌถูกสัไงยุติ฼รืไอง 

 

                     หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสั ไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังส ือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยื ไนต຋อพนักงานผู ຌร ับคำรຌองทุกข์ที ไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขที ไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  

อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค.ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย  

฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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❖ ฽บบ ดว. ํ์/๏ ฼รืไอง฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ 
     ....ิถูกฟງองคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี....กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไ 
     ราชการ/รับราชการ)... 

 ฽บบ ดว. ํ์/๏ ฿ชຌสำหรับกรณีการสัไงผูຌถูก฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการกรณี
ถูกฟ้องหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฼นืไองจาก
ผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด฽ลຌวเม຋สามารถลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌ  

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํ์/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีทีไถูกฟอ้ง
คดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา จึงตຌอง฼ลือกขຌอความ฿หຌตรงกับกรณี 

อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ..../๎๑....สัไง ณ วันทีไ................................................ 
฿หຌ.............ิชื ไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน...................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง….............(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ)....................สังกัด.......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ…………….......… 

฼งิน฼ดือน...........................บาท….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…฿นกรณีทีไ….ิถูกฟງองคดีอาญา 

ต຋อศาล....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ................/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี....  
฾ดย฿หຌ….(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)…. ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ป็นตຌนเป 

  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาคดีอาญา 

   ฼ป็นการอຌางถึงผลการพิจารณาของคดีอาญา ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

   ํี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก  
฽ต຋ศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 
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   ฼ป็นกรณีที ไศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน  
฾ดยคำว຋า ๡฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี๢ หมายถึง ฾ทษอย຋างอืไนทีไเม຋฿ช຋฾ทษประหารชีวิต฽ละ฾ทษจำคุก 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ ฼ป็นตຌน 

  บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ 

ที ไ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงที ไ....................... พิพากษาว຋า..........ิชื ไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุ ก/หนักกว຋าจำคุกี... 
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี............................................................ 

 ๎ี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฾ดยเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผู ຌถูกสั ไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟງอง 

  ฼ป็นกรณีทีไศาลเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำ
ผิดอาญาตามทีไถูกฟ้อง ฼ช຋น ศาลมีคำพิพากษา฿หຌยกฟ้อง฼นืไองจากคดีขาดอายุความ หรือผูຌฟ้องคดีเม຋฿ช຋
ผูຌ฼สียหาย ฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำทีไ
........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา  

฾ดยพิพากษาว຋า.................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี................................................................................. 

   ๏ี กรณคีดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตก฼ป็นผูຌตຌองหา 

   ฼ป็นกรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟ้องคดีอาญา หมายถึง กรณีทีไมีการรຌองทุกข์
หรือกล຋าว฾ทษต຋อพนักงานสอบสวน ฽ต຋ผลสุดทຌายเม຋เดຌมีการยื ไนฟ้อง฼ป็นคดีอาญาต຋อศาล ฼ช຋น 
พนักงานอัยการมีคำสัไงเม຋ฟ้อง ฼นืไองจาก฼หในว຋าพยานหลักฐานเม຋฼พียงพอทีไจะรับฟังว຋ากระทำผิดอาญา 
฼ป็นตຌน 
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 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี............... 
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบุ฼หตุทีไเม຋มีการฟ้องี........................................................................................... 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไง฿หຌกลับ
฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ สำหรับการสัไงตาม฽บบ ดว. ํ์/๏ มีลำดับการสัไง 
ดังนีๅ 

  ํี สัไง฿หຌผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

  หมาย฼หตุ กรณีตาม฽บบ ดว. ํ์/๏ นีๅ หากผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ากรณีทีไถูกฟ้องหรือตຌองหานัๅน฽มຌผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด฽ลຌวเม຋สามารถ
นำมาลง฾ทษทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌกใตาม ฽ต຋หาก฼หในว຋าพฤติการณ์ดังกล຋าวมีมูล฼ป็นความผิด 

ทางวินัย ฼ช຋น ฿นกรณีทีไศาล฼หในว຋าผูຌทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅน กระทำผิด
อาญาฐาน฿ดกใตาม ฽ต຋ศาล฿หຌรอการลง฾ทษหรือรอการกำหนด฾ทษ ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไง
บรรจุตามมาตรา ๑๓ กใสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับขຌาราชการผูຌนัๅนต຋อเปเดຌ ฾ดยเม຋ถือว຋า฼ป็น
การดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฽ต຋อย຋าง฿ด ฼นื ไองจากผูຌบังคับบัญชายังเม຋฼คยดำ฼นินการทางวินัย฿น
พฤติการณท์ีไถูกฟ้องหรือตຌองหาคดีนัๅนมาก຋อน 

 

******************* 
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หมวด ๔ 

ส຋วนทีไ ๏ 

คำสัไงตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
กรณีมี฼หตุทีไเม຋ตຌอง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ํํ/ํ ถึง ดว. ํํ/๏ 

      

 ฽บบคำสัไงตามหมวด ๔ ส຋วนทีไ ๏ นีๅ ิ฽บบ ดว. ํํี ฼ป็น฽บบคำสัไงทีไ฿ชຌสำหรับการสัไง
ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมีการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

อย຋างรຌาย฽รงหรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ฽ละเดຌสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออก
จากราชการเวຌก຋อน ฾ดยผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือผลการพิจารณาคดี 
ของศาลถึงทีไสุด฽ลຌว฼หในว຋าเม຋เดຌกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋มี฼หตุทีไ เม຋อาจ 

สัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกลับ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ 

 ฽บบ ดว. ํํ มีจำนวน ๏ ฽บบ ดังนีๅ 

 ํี ดว. ํํ/ํ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/
฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

 ๎ี ดว. ํํ/๎ ฼รื ไอง สั ไงยุติ฼รื ไอง สำหรับผู ຌถูกสั ไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับ
ราชการี.... 

 ๏ี ดว. ํํ/๎ ฼รืไอง ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...  
ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 
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คำอธิบาย 

❖ ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ  สำหรับผู ຌถ ูกสัไง... 
     ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌอง 
     สัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี...  

 ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฿ชຌสำหรับการสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ กรณีทีไมีการสัไงพัก
ราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
฽ละผลการสอบสวนปรากฏว຋าพฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฽ต຋ผูຌถูกสัไงพัก 

หรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ  

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือมีกรณีที ไจะตຌองถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอื ไนจึงเม຋สามารถ  

สัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ฽ละลง฾ทษทางวินัยเดຌ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/ํ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสัไง฼ดิมของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไเดຌ
สัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ฼กีไยวกับ฼ลขทีไคำสัไง ฽ละขຌอมูลส຋วนตัวของ 

ผูຌถูกสัไงเม຋ว຋าจะ฼ป็นตำ฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน ฽ละสังกัด ตามขຌอมูล฼ดิม฿นคำสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนทีไอຌางถึง รวมถึง฼หตุ฽ห຋งการสัไงพักหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละวันทีไสัไงพัก
หรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนดຌวย 

  อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด...........................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง................... 
ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ............................. ฿น฼รืไองํ.......................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 
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 ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณา 

   ฽บ຋ง฼ป็น ๎ กรณี เดຌ฽ก຋กรณีผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละกรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณาตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสอง ดังนีๅ     

  ํ. กรณีผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌ
ขຌอความ ดังนีๅ 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า.............ิชื ไอี........กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง
................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋าขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการ
อย຋างเร ฼มื ไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาร าชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี........................................................................... 
฽ต຋มี฼หตุที ไเม຋อาจสั ไง฿หຌกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที ไราชการ/฼ขຌารับราชการี... ... ฼นื ไองจาก..........ิระบุ฼หตุ  
ตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

  ๎. กรณี อ.ก.พ. สามัญ ฼ป็นผูຌพิจารณา ฿หຌ฿ชຌขຌอความ ดังนีๅ 

  บัดนี ๅ อ.ก.พ. ..........ิชื ไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุมครั ๅงที ไ..../๎๑.. ฼มื ไอวันทีไ
..........................พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี.......... กระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง....ิระบุ
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มื ไอ฿ด  
฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ 

ควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี................................................................................. ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจ
สัไง฿หຌกลับ..........ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี...... ฼นืไองจาก..........ิระบุ฼หตุตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

 ขຌอสัง฼กต 

  คำว຋า "฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไงพักราชการ ฼นืไองจากผูຌถูกสัไงพัก
ราชการจะพຌนจากการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼ป็นการชัไวคราว฼ท຋านัๅน เม຋เดຌพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการ 
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ส຋วนคำว຋า "฼ขຌารับราชการ" ฿ชຌสำหรับกรณีสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฼นืไองจากผูຌถูกสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อนจะพຌนจากการ฼ป็นขຌาราชการทันที ฽มຌ฼ป็นการชัไวคราวกใตาม ฾ดย฿นการระบุ฼หตุ ทีไ 
เม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌระบุ฼หตุตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี หรือ 

ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ซึไง฼หตุดังกล຋าวมีจำนวน ๏ ฼หตุ  
คือ ิํี ผูຌนั ๅนเดຌพຌนจากราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยบำ฼หนใจบำนาญขຌาราชการ ิ๎ี ผูຌนั ๅนมีกรณีทีไ
จะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ ฽ละ ิ๏ี ผูຌนัๅนเดຌออกจากราชการดຌวย฼หตุอืไนเป฽ลຌว ฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ
฼หตุตาย  

         ฼ช຋น 

 ......฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ ิ ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี ฼นืไองจาก ถูกสัไงลง฾ทษ 

เล຋ออกจากราชการ฿นกรณีอืไนเป฽ลຌว ตามคำสัไงกรม.......ทีไ ํ๎๏/๎๑๒๏ ฼มืไอวันทีไ ๏ ตุลาคม ๎๑๒๏ 

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  ฼ป็นการระบุฐานอำนาจตามกฎหมาย ฽ละกฎ ก.พ. ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสัไงงด฾ทษ 

฽ต຋เม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ สำหรับการสัไงตาม฽บบ  
ดว. ํํ/ํ มีลำดับการสัไง ดังนีๅ 

  ํี สัไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยเม຋ตຌอง
กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือ฼ขຌารับราชการ 

  ฼มืไอมีการดำ฼นินการทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละเดຌมีคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออก
จากราชการเวຌก຋อนดຌวย ฽ต຋ต຋อมาปรากฏผลการพิจารณาว຋า฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง  

฽มຌปรากฏว຋าผูຌถูกสัไงนัๅนเดຌพຌนจากราชการเป฽ลຌวจึงเม຋อาจสัไง฿หຌ กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือ 

฼ขຌารับราชการเดຌกใตาม ผูຌบังคับบัญชากใตຌองมีคำสัไง฿หຌผูຌนัๅนพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 ํ. ฿หຌ................ิชืไอี.................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี........ 
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 ๎ี สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

 ๏ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 ขຌอสัง฼กต ฼มืไอมีการสัไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อน฽ลຌว ย຋อมทำ฿หຌผูຌถูกสัไงมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการ
เวຌก຋อน ฽ต຋฿หຌจ຋าย฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือนของผูຌถูกสัไงพัก
ราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน  

❖ ฽บบ ดว. ํํ/๎ ฼รืไอง สัไงยุติ฼รืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

     เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติ 
     หนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.... 

 ฽บบ ดว. ํํ/๎ ฿ชຌสำหรับการสัไงยุติ฼รืไองกรณีทีไมีการสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฽ละผลการสอบสวนปรากฏว຋า
ผูຌถูกสัไงเม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฽ต຋ผูຌถูกสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือ  

มีกรณีทีไจะตຌองถูกสัไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอืไน จึงเม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
หรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/๎ มีสาระสำคัญ฽ละลำดับการสัไง฼ช຋น฼ดียวกันกับ฽บบ  
ดว. ํํ/ํ ฽ตกต຋างกัน฼พียงบทอาศัยอำนาจ฼ท຋านัๅน  
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❖ ฽บบ ดว. ํํ/๏ ฼รืไอง ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

     เวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟງองคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌอง 

     สัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

 ฽บบ ดว. ํํ/๏ ฿ชຌสำหรับการสัไง฿หຌพຌนจากการสัไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจาก
ราชการเวຌก຋อน ฿นกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา฼นืไองจากผล฽ห຋งคดี 
ทีไถูกฟ้องหรือตຌองหานัๅนถึงทีไสุด฽ลຌวว຋าศาลรอการกำหนด฾ทษ รอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ หรือศาลมิเดຌวินิจฉัยว຋ากระทำผิดอาญา หรือมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา 

฽ต຋เม຋สามารถสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการเดຌ฼พราะ฼หตุทีไผูຌถูกสัไงพักหรือ
สั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌออกจากราชการเป฽ลຌวตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ  

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือมีกรณีที ไจะตຌองถูกสั ไง฿หຌออกจากราชการ฿นกรณีอื ไน หรือมีกรณีอืไน 

ทีไผูຌนัๅนถูกสัไงพักหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

 สาระสำคัญ  ฽บบ ดว. ํํ/๏ มีสาระสำคัญ ดังนีๅ 

  ย຋อหนຌาทีไ ํ  อຌางถึงคำสัไงพักราชการหรือสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

   ฼ป็นการอຌางถึงคำสั ไงพักราชการหรือสั ไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฾ดยระบุ
รายละ฼อียด฿นช຋วง฽รก฼หมือน฽บบ ดว. ํํ/ํ ฽ต຋ระบุ฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญา 

  อຌางถึงคำสัไง.................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ.........ิชืไอี........ 
฼ลขประจำตัวประชาชน.................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง...ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี...
สังกัด...................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.......... . ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...  
฿นกรณีทีไ...ิถูกฟງองคดีอาญาต຋อศาล..............คดีหมาย฼ลขดำทีไ..................... /ตຌองหาว຋ากระทำความผิด
อาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฽ลຌว฽ต຋กรณีี... ฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตั ๅง฽ต຋วันทีไ
.................฼ปน็ตຌนเป 
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  ย຋อหนຌาทีไ ๎  ผลการพิจารณาคดีอาญา 

   ฼ป็นการอຌางถึงผลของคดีอาญา ฽บ຋ง฼ป็น ๏ กรณี เดຌ฽ก຋ 

  ํี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักว຋า฾ทษจำคุก  
฽ต຋ศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน 

  ฼ป็นกรณีที ไศาล฿หຌรอการกำหนด฾ทษ หรือรอการลง฾ทษ หรือ฿หຌรับ฾ทษอย຋างอืไน  
฾ดยคำว຋า ๡฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี๢ หมายถึง ฾ทษอย຋างอืไนทีไเม຋฿ช຋฾ทษประหารชีวิต฽ละ฾ทษจำคุก 
฼ช຋น ฾ทษกักขัง หรือ฾ทษปรับ ฼ป็นตຌน 

  บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ 

ที ไ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงที ไ....................... พิพากษาว຋า..........ิชื ไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี...  
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี.............................................................. 

  ๎ี กรณีศาลมีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฾ดยเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ 

฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนกระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟງอง 

    กรณีทีไศาลเม຋เดຌวินิจฉัยว຋าผูຌถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน
กระทำผิดอาญาตามทีไถูกฟ้อง ฼ช຋น ศาลมีคำพิพากษา฿หຌยกฟ้อง฼นืไองจากคดีขาดอายุความ หรือผูຌฟ้องคดี
เม຋฿ช຋ผูຌ฼สียหาย ฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำทีไ
........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา  

฾ดยพิพากษาว຋า.................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี................................................................................. 
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  ๏ี กรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไผูຌถูกสัไงพักราชการหรอื฿หຌ
ออกจากราชการเวຌก຋อนตก฼ป็นผูຌตຌองหา 

   กรณีคดีถึงทีไสุด฾ดยเม຋เดຌมีการฟ้องคดีอาญา หมายถึงกรณีทีไมีการรຌองทุกข์หรือ
กล຋าว฾ทษต຋อพนักงานสอบสวน ฽ต຋ผลสุดทຌายเม຋เดຌมีการยื ไน฼รื ไองฟ้อง฼ป็นคดีอาญาต຋อศาล ฼ช຋น 
พนักงานอัยการมีคำสัไงเม຋ฟ้อง ฼นืไองจาก฼หในว຋าพยานหลักฐานเม຋฼พียงพอทีไจะรับฟังว຋ากระทำผิดอาญา 
฼ป็นตຌน 

 บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟງองคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี............... 
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบุ฼หตุทีไเม຋มีการฟ้องี............................................................................................  

 ย຋อหนຌาทีไ ๏  ระบุ฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับ
ราชการ 

  ฼ป็นการระบุ฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง หรือขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 
฽ลຌว฽ต຋กรณ ี

 ผล฽ห຋งคดีถึงที ไส ุดดังกล຋าว ฼ป็นกรณีที ไจะตຌองสั ไง฿หຌผูຌ นีๅกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที ไราชการ 

/฼ขຌารับราชการ .ี..฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี......฼นืไองจาก......ิระบุ฼หตุ  
ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง /ขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

฽ลຌว฽ต຋กรณีี........................................................................................................................................................... 

 ย຋อหนຌาทีไ ๐ บทอาศัยอำนาจ฽ละการสัไง 

  การสัไงตาม฽บบ ดว. ํํ/๏ มีลำดับการสัไง฼หมือนกับ฽บบ ดว. ํํ/ํ ฼พียง฽ต຋เม຋มี
การสัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฼ท຋านัๅน กล຋าวคือ 

  ํี สั ไง฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผู ຌถูกสั ไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฾ดยเม຋ตຌองสัไงกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ลຌว฽ต຋กรณี  

  ๎ี สัไง฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือนระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

******************* 


